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ZADÁVACÍ DOKUMENTACE

Výzva k podání nabídek

Název zakázky:

Zajištění školení v oblasti servisu – termodiagnostika, klimatizace, elektro, hydraulika

v rámci projektu „Specifickým vzděláváním ke zvýšení konkurenceschopnosti firmy ESOS Ostrava, s.r.o.“

(Nejedná se o zadávací řízení dle zákona č. 137/2006 Sb.)

1. Identifikace projektu:

Název programu:
Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost

Registrační číslo projektu:
CZ.1.04/1.1.04/39.00023

Název projektu:
Specifickým vzděláváním ke zvýšení konkurenceschopnosti firmy ESOS 
Ostrava, s.r.o.

2. Identifikační údaje zadavatele:

Název:
ESOS Ostrava, s.r.o.

Sídlo:
Výstavní 3224/51, 702 00  Ostrava

Osoba oprávněná jednat za projekt: 
Ing. Petr Lysák, 596 624 831-3, p.lysak@esosostrava.cz 

Osoba oprávněná jednat za zadavatele:
Ing. Petr Lysák, 596 624 831-3, p.lysak@esosostrava.cz

IČ:
25868781

DIČ:
CZ25868781

Kontaktní osoba:
Ing. Leona Bulavová, 596 624 831-3, l.bulavova@esosostrava.cz
Bankovní spojení:
GE Money Bank Ostrava, č.ú. 160387283 / 0600

3. Předmět zakázky:

Výběr a uzavření smlouvy mezi zadavatelem a jedním dodavatelem na zajištění školení (vzdělávacích služeb) v oblasti servisu - termodiagnostika, klimatizace, elektro, hydraulika v rámci projektu „Specifickým vzděláváním ke zvýšení konkurenceschopnosti firmy ESOS Ostrava, s.r.o.“

Cílem realizace zakázky je zvýšení kvalifikační úrovně, profesních dovedností a znalostí zaměstnanců firmy ESOS Ostrava, s.r.o. Jedná se o vzdělávací aktivity zaměřené na odborné vzdělávání. V rámci zakázky bude realizováno celkem 8 různých typů vzdělávacích aktivit, do kterých je plánováno zapojení celkem 12 zaměstnanců. Součástí zakázky je tvorba studijních materiálů pro všechny účastníky vzdělávacích aktivit a vyhodnocení efektivnosti realizovaného vzdělávání.

Popis předmětu zakázky:

· Kurz revizních techniků kategorie E2
rozsah: 10 dní
předpokládaný termín realizace: I. kvartál/2011 - 
· Školení revizních techniků na chladírenské zařízení 

rozsah: 19 dní
předpokládaný termín realizace: I. kvartál/2011
· Odborný kurz v oblasti TD termografie I 

rozsah: 5 dní
předpokládaný termín realizace: II. kvartál /2011
· Certifikace technik diagnostik - termografie I
rozsah: 1 dny

předpokládaný termín realizace: II. kvartál/2011
· Školení servis čerpadel

rozsah: 1 den

předpokládaný termín realizace: I. kvartál/2011
· Kurz revizních techniků kategorie E4

rozsah: 3 dny

předpokládaný termín realizace: I. kvartál/2011
· Odborný kurz v oblasti TD termografie II
rozsah: 10 dní
předpokládaný termín realizace: I. kvartál/2011
· Certifikace technik diagnostik - termografie II
rozsah: 1 den

předpokládaný termín realizace: I. kvartál/2011
4. Předpokládaná hodnota zakázky v Kč (bez DPH): 

Předpokládaná cena za službu je stanovena jako maximální ve výši 201 086,- Kč bez DPH. Cenová nabídka bude uchazečem uvedena v české měně a bude obsahovat celkovou nabídkovou cenu a položkovou kalkulaci nabídkové ceny bez DPH, DPH a ceny včetně DPH a to v požadovaném členění.

Cena bude stanovena jako cena pevná a nepřekročitelná po celou dobu trvání zakázky s výjimkou navýšení ceny v důsledku změny daňových předpisů.

Nabídková cena bude obsahovat veškeré náklady uchazeče nutné a uznatelné k realizaci předmětu zakázky, zejména:

- komplexní přípravu vzdělávacích aktivity, včetně konzultací se zadavatelem k zabezpečení kvalitní 
  přípravy a průběhu vzdělávání,

- cestovní náklady lektora, případně organizačního pracovníka, 

- pronájem didaktické techniky a didaktických pomůcek,

- vyhodnocení vzdělávací aktivity a poskytnutí zpětné vazby,

- osvědčení o absolvování vzdělávací aktivity každému úspěšnému účastníkovi, 

5. Podmínky plnění zakázky a požadavky zadavatele:

Uchazeč předloží nabídku pouze na celý rozsah předmětu zakázky, zadavatel neumožňuje podat nabídku na dílčí části předmětu zakázky.

Termín dodání

Zakázka bude probíhat v souladu s Harmonogramem realizace projektu, a to od dubna 2010 do ledna 2012. Konkrétní návrh časového Harmonogramu realizace jednotlivých aktivit zakázky předloží uchazeč jako součást své nabídky. Uchazeč je povinen zahájit plnění do 10 dnů po uzavření písemné smlouvy se zadavatelem.

Smluvní pokuta za nesplnění termínu dodání služeb v dohodnutém termínu je 0,05% z celkové ceny za každý den prodlení.

Místo plnění

Školící prostory v sídle dodavatele nebo zadavatele.

Platební podmínky

Úhrada jednotlivých plnění ve výši 100 % ceny plnění bude splatná do 30 dní po uskutečnění služby. 

Platební podmínky budou specifikovány ve smlouvě o dodávce služeb.

Zadavatel se zavazuje uhradit náklady za dodávku služeb na základě daňových dokladů vystavených dodavatelem. Daňové doklady musí splňovat všechny náležitosti řádného úředního a daňového dokladu ve smyslu právních předpisů.

Další podmínky zadavatele

- Uchazeči jsou svoji nabídkou vázáni až do podpisu smlouvy. V této lhůtě provede zadavatel kontrolu a posouzení nabídek, výběr nejvhodnějších nabídek a sdělí písemně všem uchazečům, zda jejich nabídka byla, či nebyla přijata.

- Zadavatel má právo vyzvat kteréhokoliv uchazeče k upřesnění nabídky a to kdykoliv ve lhůtě do oznámení výběru nabídky, v případě, že nabídku neupřesní do 3 dnů od zaslání dotazu, bude tato nabídka vyřazena.

- Zadavatel si vyhrazuje právo před rozhodnutím o vítězné nabídce ověřit informace uváděné uchazečem v nabídce.

- Náklady spojené se zpracováním nabídek zadavatel uchazečům nehradí.

- Zadavatel si vyhrazuje právo odmítnout všechny předložené nabídky.

- Zadavatel si vyhrazuje právo zrušit výběrové řízení bez udání důvodu.

Ze soutěže budou vyloučeny nabídky

- nesplňující požadavky podle soutěžních podmínek,

- zjistí-li zadavatel kdykoliv v průběhu soutěže, že uchazeč uvedl v předložených nabídkách nepravdivé údaje,

- nabídky předložené po stanovené lhůtě se nepřijímají.

Vyloučené nabídky se nevyhodnocují a neposuzují. Nabídky, které byly vyloučeny, se uchazečům nevrací s výjimkou případu, kdy dojde mezi zadavatelem a uchazečem k jiné dohodě. Zůstanou u zadavatele jako doklad o průběhu a hodnocení soutěže. Vyloučeným účastníkům bude písemně oznámeno jejich vyřazení včetně důvodu vyřazení.

Lhůta a místo pro podávání nabídek:

Lhůta 

Lhůta pro podání nabídek začíná běžet dnem následujícím po dni odeslání této výzvy. Nabídka se podává v 1 originálním vyhotovení v českém jazyce písemně.

Datum výzvy k podání nabídek:
02. 12. 2010
Termín pro podání nabídek:
17. 12. 2010 v 12 hod

Otevírání obálek (za přítomnosti komise):
20. 12. 2010 v 14 hod

Datum rozhodnutí o výběru nejvhodnější nabídky:
21. 12. 2010

Podpis smlouvy (předběžné datum): 
27. 12. 2010
Místo

Adresa zadavatele:
ESOS Ostrava, s.r.o.

Výstavní 3224/51

702 00  Moravská Ostrava


l.bulavova@esosostrava.cz
6. Hodnotící kritéria:

Maximální počet bodů, kterého může předložená nabídka dosáhnout, je 100. Nabídka s nejvyšším počtem bodů bude vítězná.

	Hodnotící kritérium
	Váha



	Celková nabídková cena
	60%

	Metody výuky, použitelnost pro praxi, metody hodnocení školených zaměstnanců 
	20%

	Ukázka studijních materiálů, zpracování a využití výsledků zpětné vazby 
	20%


Hodnocena bude celková cena zakázky v CZK bez DPH.

Pro hodnocení bude použito metody dle příručky pro příjemce:

· pro hodnocení prvního kritéria bude použit vzorec uvedený v příručce pro příjemce:

· druhé a třetí kritérium bude hodnoceno subjektivně s použitím bodové stupnice 1 až 100, 
kdy nejvhodnější nabídce bude přiřazena hodnota 100 bodů

Hodnocení nabídek bude provedeno dle bodu 2.5. Metodického pokynu pro zadávání zakázek OP LZZ, D9 ze dne 15. 10. 2009. 

7. Požadavky na prokázání kvalifikace dodavatele:

- Čestné prohlášení uchazeče, že nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele.

- Čestné prohlášení uchazeče, že nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele.

- Výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán.

- Seznam relevantních zkušeností a profesní kvalifikace osob zodpovědných za realizaci zakázky (profily lektorů, kteří se budou podílet na realizaci výše uvedených vzdělávacích aktivit).

Dodavatel musí doklady prokazující splnění profesních kvalifikačních předpokladů předložit v originále či v

úředně ověřené kopii. Výpis z obchodního rejstříku nesmí být k poslednímu dni, ke kterému má být prokázáno splnění kvalifikace, starší 90 kalendářních dnů.

Uchazeč ve své nabídce uvede kontaktní osobu ve věci zakázky, její telefon a e-mailovou adresu. 

8. Způsob podání nabídky:

Nabídky mohou být podány pouze v listinné podobě a doručeny poštou na adresu zadavatele nebo osobně na sekretariát společnosti téže adresy, úřední hodiny v pracovní dny jsou 8:00-14:00 hodin.

Nabídka bude předložena v obálce zajištěné proti neoprávněné manipulaci označené popisem v levém horním rohu: „NABÍDKA – NEOTVÍRAT - Specifickým vzděláváním ke zvýšení konkurenceschopnosti firmy ESOS Ostrava, s.r.o. - zajištění školení v oblasti servisu“ s uvedením názvu a sídla uchazeče, který nabídku předkládá. 

Nabídka musí být podepsána osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče. V případě podpisu nabídky zmocněnou osobou doloží uchazeč v nabídce originál plné moci či jiného platného pověřovacího dokumentu. V nabídce bude uvedena kontaktní osoba uchazeče, včetně adresy a e-mailové adresy.

Nabídka bude zpracována a podána v souladu s podmínkami této Zadávací dokumentace.

- Všechny listy nabídky včetně jejích příloh budou očíslovány průběžnou vzestupnou řadou začínající číslem 1. V nabídce bude uveden seznam příloh, které budou taktéž číslovány.

- Nabídka musí být podána písemně v tištěné formě. Titulní strana nabídky musí dále obsahovat název projektu a obchodní název uchazeče.

Členění nabídky

1. Krycí list nabídky

· Úplná identifikace uchazeče a zadavatele včetně uvedení kontaktní osoby včetně kontaktů na tuto osobu, celková nabídková cena za kompletně provedené služby (cena zakázky v Kč bez DPH a cena zakázky v Kč včetně DPH) a datum a podpis statutárního zástupce uchazeče nebo zmocněné osoby pověřené.

2. Doklady prokazující splnění kvalifikačních předpokladů 

· Doklady prokazující splnění kvalifikačních předpokladů dle požadavků uvedených v kapitole 8 této Zadávací dokumentace.

3. Popis nabízeného plnění 

· Popis a bližší specifikace nabízeného plnění, a to samostatně na jednotlivé vzdělávací aktivity uvedené v kapitole 3 této Zadávací dokumentace a to v návaznosti na uvedená hodnotící kritéria.

· Obsahové zpracování vzdělávacích aktivit. 

· Metody realizace vzdělávacích aktivit. 

· Nabídková cena. 

· Platební podmínky. 

9. Vymezení úlohy dodavatele

Dodavatel se zavazuje dodržovat podmínky zakázky, které budou sjednány ve smlouvě uzavřené mezi zadavatelem a vybraným dodavatelem, včetně sjednaného časového harmonogramu realizace zakázky. Dále je povinen zpracovávat požadovanou dokumentaci k zakázce, kterou opatří logy dle Manuálu pro publicitu OP LZZ (tj. loga ESF, EU a OP LZZ a prohlášení „Podporujeme vaši budoucnost“).

Dodavatel je povinen umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu, z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty)

Návrh smlouvy musí obsahovat tento text: „Příjemce podpory musí uchovávat veškeré dokumenty související s realizací projektu po dobu 10 let od ukončení projektu.“

Na návrhu smlouvy již musí být podpis uchazeče.

10. Vymezení práva zrušit zakázku

Odvolat nebo zrušit zadávací řízení je zadavatel oprávněn kdykoliv v průběhu, před zahájením nebo po ukončení nejpozději však do uzavření smlouvy.

11. Zadávací řízení se řídí:

Metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ ve verzi 1.3, na zadávací řízení se neaplikují ustanovení zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách 

V Ostravě dne 02. 12. 2010


Ing. Petr Lysák

Manažer projektu

Přílohy:

Příloha č. 1 - Krycí list nabídky

Příloha č. 2 – Členění nabídkové ceny zakázky

Potvrzení zástupce firmy o osobním převzetí výzvy včetně přílohy č. 1 a 2

Potvrzuji, že jsem dne …………………. osobně převzal výzvu k předložení nabídky Zajištění školení v oblasti servisu – termodiagnostika, klimatizace, elektro, hydraulika v rámci projektu „Specifickým vzděláváním ke zvýšení konkurenceschopnosti firmy ESOS Ostrava, s.r.o.“.

Název firmy: ………………………….

Jméno a příjmení zástupce firmy ……………………………………


_______________________


Razítko a podpis

Příloha č. 1 – Krycí list nabídky
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Příloha č. 2 - Členění nabídkové ceny zakázky

	 
	Název vzdělávací aktivity
	Počet školících dnů
	Cena za realizaci VA celkem 

bez DPH v Kč
	Výše DPH v Kč
	Cena za realizaci VA celkem vč. DPH v Kč

	1
	Kurz revizních techniků kategorie E2
	10
	
	
	

	2
	Školení revizních techniků na chladírenské zařízení
	19
	
	
	

	3
	Odborný kurz v oblasti TD termografie I
	5
	
	
	

	4
	Certifikace technik diagnostik - termografie I
	1
	
	
	

	5
	Školení servis čerpadel
	1
	
	
	

	6
	Kurz revizních techniků kategorie E4
	3
	
	
	

	7
	Odborný kurz v oblasti TD termografie II
	10
	
	
	

	8
	Certifikace technik diagnostik - termografie II
	1
	
	
	

	 
	Celková nejvyšší přípustná cena zakázky
	50 školících dní
	
	
	


Krycí list nabídky�
�
název zakázky�
�



Zajištění školení v oblasti servisu – termodiagnostika, klimatizace, elektro, hydraulika


v rámci projektu „Specifickým vzděláváním ke zvýšení konkurenceschopnosti firmy ESOS Ostrava, s.r.o.“


�
�
Základní identifikační údaje uchazeče�
�
Název:�
�
�
Sídlo / místo podnikání:�
�
�
Tel. / fax:�
�
�
E-mail:�
�
�
IČ:�
�
�
DIČ:�
�
�
Kontaktní osoba:�
�
�
Tel. / fax:�
�
�
E-mail:�
�
�
Nabídková cena�
�
Cena celkem bez DPH�



….…..% DPH


�
Cena celkem včetně DPH�
�
�
�
�
�
Oprávněná osoba jednat za uchazeče�
�
Titul, jméno, příjmení�
Funkce�
Podpis oprávněné osoby�
�
�
�
�
�
 








